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MOT D’ACCUEIL

Lannée 2012-2013 fut comme de nombreuses années passées remplies de défis, de beaux projets
et de belles réussites.

L'équipe de travail de LaTroisiéme Avenue mérite d’étre applaudie et nous sommes particuliérement
reconnaissants et reconnaissantes a Danielle Landry et Judith Rouan pour leur engagement profond
envers la mission et les projets de La Troisieme Avenue.Travailler dans un organisme communautaire
avec peu de ressources financiéres est rendu possible par des actes de générosité quotidienne et
nous les en remercions.Avec I'arrivée de Rivellie Tchuisseu, de nouvelles compétences en dévelop-
pement communautaire viennent renforcer I’équipe.

Nous ne pourrions rédiger un rapport annuel sans remercier et souligner le travail des membres
du conseil d’administration, des parents engagés, des jeunes convaincus et tous nos divers parte-
naires impliqués dans I'action de défense des droits des personnes confrontées a la pauvreté et a
d’autres formes d’exclusion sociale.

La Troisieme Avenue fut récipiendaire cette année du Prix Solidaires Empowerment de Centraide
et cette reconnaissance appartient a chacun et chacune d’entre vous impliqués de pres ou de loin
au travail et aux actions de La Troisieme Avenue.

Dans quelques mois, nous célébrerons notre 40“™ anniversaire et nous travaillons fort pour assurer
la pérennité de La Troisiéme Avenue ainsi qu’une plus grande reconnaissance de notre expertise et
du travail accompli. Nous comptons sur vous pour répondre a I'appel des célébrations mais aussi
a celui de la solidarité.

RSATION PUBLIQUE

Défendre ses droits, prendre sa place, se faire entendre et respecter sont de nobles objectifs qui
méritent d’étre promus et défendus par la majorité d’entre nous.
«Vivre I'expérience de la Conversation publique de la Troisieme
Avenue est une bonne initiation a une approche qui gagnerait
a étre mieux connue et développée dans les organismes qui
ceuvrent pour une transformation sociale et principalement, la

réussite en éducation des jeunes. Claudette Demers Godley,

Présidente du Conseil d’administration

Je nous souhaite une belle collaboration et une continuité fructueuse.

Professionnellement, je vous assure que pour ceux et celles qui
souhaiteraient développer leurs savoirs étre et leurs savoirs faire
avec les parents en lien avec I'éducation des enfants et I'école, la
Conversation publique de la Troisieme Avenue est un rendez-vous
a ne pas manquer!»

Mélanie Marsolais,
Agente de développement et de liaison au ROCQLD
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SARAH BELHOUCINE,
CHARRETTE CITOYENNE 2013
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LA TROISIEME AVENUE

La Troisiéme Avenue est particulierement fiére cette année.
Fiére de la reconnaissance que nous avons regue, fiere d’avoir
relevé les défis que nous nous étions proposés I'année
derniére et fiere de la participation populaire a nos actions.

Nous avons réussi a redéfinir nos communications externes,
a réfléchir systématiquement a ce que nous avons a dire, a
qui et comment; nos liens entre nous sont également plus
nombreux et plus forts. La défense de droits a pris une place
trés importante dans notre année et est devenue un ciment
solide de nos groupes. Avec la «Charrette citoyenney, la
Troisieme Avenue a fait la preuve qu’elle peut sortir de ses
créneaux habituels sans dévier de ses objectifs.

En effet, plusieurs gains et peu de revers sont a notre bilan.
Les revers sont faciles a résumer: sauf dans le cas de la
consolidation de notre financement, il s’agit des éléments de
notre planification stratégique pour lesquels nous n’avons,
justement, pas obtenu de financement et que nous n’avons
donc méme pas entrepris. Heureusement, les gains sont plus
longs a décrire.

BIENVENUE
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NOTRE MISSION

La Troisieme Avenue accompagne des groupes de parents et
des jeunes au cceur du changement en éducation, et ce au
nom d’une plus grande justice sociale.

NOTRE EQUIPE

Travailleuses: Loralie Bromby, Yannick Fouda, Danielle
Landry, Magaly Pirotte, Judith Rouan, Rivellie Tchuisseu

Directeur financier: Jean Duval
Entretien: Liliana Surace

Conseil d’administration: Hamsa Al-Ashi, Karima
Bakhlaki, Rachel Chagnon, Claudette Demers Godley,Asmae
Jabal Saoudi, Danielle Landry, Judith Rouan

NOS PROGRAMMES

Parents en action pour I’éducation : nous appuyons 'orga-
nisation du mouvement Parents en action pour I'éducation,
et offrons de la formation aux citoyennes et citoyens qui
y participent et/ou sont engagéEs pour I'amélioration des
écoles publiques, pour la réussite et le bien-étre des jeunes
a l'école.

A qui appartient I’école?: nous mettons en place des
partenariats avec des écoles et des organismes commu-
nautaires afin de soutenir la participation des parents a la
réussite scolaire et au bien-étre des jeunes en coopération
avec les écoles.

Imagine Education: nous mettons en place des partenariats
avec des écoles secondaires et des organismes communautai-
res pour éduquer aux droits et lutter contre les injustices et
leur lot d’intimidation et de violence, notamment avec notre
trousse multimédia Imagine Education.
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T DES PERSONNES REJOINTES

NOMBRE TOTAL DE PERSONNES REJOINTES
PAR LA TROISIEME AVENUE : 7208

@ 694 PERSONNES DESSERVIES PAR LORGANISME @ 148 INTER-
VENANTS SCOLAIRES (ECOLES IMPLIQUEES: DIRECTIONS, DIREC-
TION-ADJOINTES, SECRETARIATS, PERSONNEL ENSEIGNANT,
AGENTS DE LIAISON; CSMB: BUREAU DE LA DIRECTION GENERALE)
@ 93 ACTEURS COMMUNAUTAIRES @ 6273 PERSONNES DE LA
COMMUNAUTE REJOINTES PAR DIVERS MOYENS TELS QUE LES MEDIAS
SOCIAUX, MEDIAS TRADITIONNELS, LISTES D’ENVOI DE NOS PARTE-
NAIRES, SITES INTERNET, ETC...)

ORGANISMES ET INSTITUTIONS DESSERVIS
PAR LA TROISIEME AVENUE : 27

(1) 16 ORGANISMES (2) 5 ECOLES (3) 6 INSTITUTIONS

CARACTERISTIQUES SOCIALES DES FAMILLES

LANGUE MATERNELLE
Frangais ou anglais (18%)

Autres langues (82 %)

IMMIGRATION
ArrivéEs récemment au Canada — 5 ans et moins (88 %)

N&Es ou installéEs au Canada — plus de 5 ans (12 %)

PRECARITE ECONOMIQUE

Travailleurs a faible revenu, chémeurs, assistés sociaux, ... (88 %)

| | | | |
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PARTICIPATION ET LEADERSHIP

NOMBRE DE PARTICIPANTeS AUX ACTIVITES DE LA TROISIEME AVENUE: 694

ENFANTS ET JEU GROUPE D’AGE

- Parents (67%) - 53

12a

B Filles (51 %)

Enfants et Gargcons (49 %)

jeunes (30%)
Bl Autres (3%)

SITUATION PARE

¥ Monoparentalité

Biparentalité (62 %)

ORIGINE ETHNOCULTURELLE
Arabe (35%)

Africaine (32 %)

Haitienne (16 %)

Latino-américaine (8%)

Frangaise (3 %)

Britannique (3 %)

Antillaise (2 %)

Sud-asiatique (1 %)
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NOS GAINS
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@ UN LIVRET SUR LE QUESTIONNEMENT STRATEGI-

COMMUNIQUER ET DIFFUSER QUE @ LE GUIDE DE LORGANISATION CITOYENNE
NOTRE EXPERTISE PLUS LARGEMENT @ UNEVIDEO METHODOLOGIQUE SUR LES CONVER-

SATIONS PUBLIQUES @ UNE TROUSSE D’EDUCATION
Contrairement a ce que pourrait laisser entendre le surnom de la Troisieme Avenue (Centre de AUX DROITS DES JEUNES A L'ECOLE MISE A JOUR
ressources en innovation sociale), 'innovation n’est pas pour nous un objectif en soi. Le conseil @ LA CHARRETTE CITOYENNE. UNE METHODE POUR

d’administration s’est méme demandé cette année si ce surnom de « Centre de ressources en . DRISS LAABOUDI £ TJASSER LAABOUI
| ; L . . , . s . AMORCER DES PROCESSUS PARTICIPATIFS ET CREATIFS CHARRETTE CITOYENNE 203 5
innovation sociale» ne devrait pas devenir « Centre d’expertise en participation citoyenne dans I

les écoles» pour mieux refléter notre réalité. Cela étant, cette année nous avons réussi le défi de SUR LARCHITECTURE DES ECOLES -

communiquer et diffuser notre expertise plus largement, de la mettre davantage en valeur, dont

nos outils, et d’'augmenter notre visibilité sur la place publique tel que prévu. C s . s . Yy s . . .
Notre visibilité n’a jamais été aussi considérable que I'année qui se termine

* Nous avons regu le prix « Solidaires Empowerment» de Centraide décerné a des organismes ou

La mise en valeur de notre expertise a fait de grands pas . . : : .
a des personnes ceuvrant au sein de ces derniers qui font rayonner les valeurs et les pratiques

* Nous avons réalisé une série de rencontres avec des organismes provinciaux dont la Fédération inspirantes du milieu communautaire.
des comités de parents du Québec et le Regroupement des organismes québécois de lutte au

: y L A . . . * Notre bulletin électronique rejoint plus de 1400 personnes et plusieurs sites web nous servent
décrochage qui nous ont sollicité pour connaitre nos fagons de faire et se faire expliquer notre

de relais.
approche et nos outils notamment sur le travail avec les parents et notre maniére d’aborder la

lutte au décrochage. * Sans préjuger des résultats de 'évaluation de notre programme d’empowerment des femmes,
ses diverses activités ont néanmoins déja eu un rayonnement observable dans les quartiers par

* Suite aux dix-sept ateliers donnés aux jeunes de Imagine éducation, une mise a jour des informa- le bouche & oreille et par les médias sociaux

tions et moyens d’éducation aux droits des jeunes a été amorcée.

* Notre opération « Plaidoyer pour les droits des enfants a I'école» s’est avéré une belle occasion
de rayonnement. Une vidéo a été produite pour documenter la démarche, Plaidoyer de parents
pour les droits.

* LaTroisieme Avenue aura 40 ans I'an prochain:sans doute que cet anniversaire ajoute un caractere
non d’urgence mais certainement de pertinence a notre réflexion sur la reconnaissance de notre
expertise. C’est comme si I'on ressentait le besoin de mettre notre trésor en sécurité afin qu’il
puisse servir encore longtemps. Notre expérience est assez unique au Québec. * La «Charrette citoyenne» a déplacé beaucoup d'air: le président de la CSDM était présent a

notre rencontre 4 'Ecomusée du Fier Monde et les médias en ont fait état. Cette Charrette s’est
menée en collaboration avec le prestigieux Centre Canadien d’Architecture; elle avait pour but
de rassembler nos participantes, des citoyenNEs intéresséEs, des architectes, des psychologues
et des chercheurEs autour de la conception de 'aménagement d’une école idéale ou les enfants
s’épanouiront et les parents seront bienvenus.Tout ce monde s’est mis a 'ouvrage de créer une
maquette d’école avec cour, classes, salle d’accueil des parents, aires de jeux etc.

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 00 00

« C’est la construction par des femmes immigrantes d’un savoir-faire
qui leur ressemble qui constitue notre véritable héritage. C’est cette
histoire qu’il faut faire connaitre, I'histoire d’une capacité citoyenne
extraordinaire de contribuer a la société québécoise malgré des

- o * Le travail des jeunes d’lmagine éducation a donné lieu a de nouveaux développements de nos
conditions difficiles.»

ressources en ligne dont la mise a jour d’un blog d’information sur les droits des jeunes a I'école.

Danielle Landry, Coordonnatrice Leur prochain projet est d’animer une communauté virtuelle.

* La Fédération des comités de Parents du Québec nous a demandé de venir former plus de
80 parents délégués a notre approche lors de leur colloque «Familles, écoles, communautés:
semer pour la réussite».
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LE RAYONNEMENT DE NOTRE ACTION

(1) 143 LIKE SUR NOTRE PAGE FACEBOOK PARENTS EN ACTION POUR
I’EDUCATION (2) UNE MOYENNE DE 100 VISITEURS UNIQUES PAR MOIS
SUR NOTRE SITE PARENTS EN ACTION POUR L’EDUCATION (3) 82 FEMMES
RELAIENT ACTIVEMENT NOTRE ACTION DANS LA COMMUNAUTE
(4) 310 PARTICIPANTeS A NOS EVENEMENTS PUBLICS (VIVRE ENSEMBLE
EN FRANCAIS, CHARRETTE CITOYENNE, CONVERSATIONS PUBLIQUES
2013) (5) 694 PARTICIPANTeS A NOSACTIVITES (6) 1450 PERSONNES
REJOINTES PAR NOTRE BULLETIN ELECTRONIQUE (7) UNE PRESENCE
DANS LES MEDIA TRADITIONNELS (REVUE ESQUISSE, ETE 2013,VOLUME
24, NUMERO 2) RECIPIENDAIRE DU « SOLIDAIRES EMPOWERMENT »
2012 DE CENTRAIDE

®© 0000000000000 000000000000 000

«J’ai quarante ans de métier en tant que
professeur d’université. Je dois dire que
j'ai été totalement enthousiasmé par
Iefficacité de lintervention de la Troisiéme
Avenue auprés de parents intelligents,
trées motivés, mais mal outillés pour
comprendre rapidement la participation
que leur offre 'école québécoise et son
inévitable bureaucratie. Devant mes yeux,
s’effectuaient une habilitation profonde et
une solide intégration citoyenne. Grdce d
la Troisieme Avenue, ces femmes allaient
devenir des militantes contagieuses de
I’éducation dans leur milieu.»

Louis Rousseau, Professeur associé,
département de sciences des religions,
Université du Québec a Montréal

& -

Y
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FOUZIA EL HIRACHE, - Fi
ATELIER A QUI APPARTIENT L’ECOLE ? 2013 4 /
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ASSURER UNE PRESENCE REGULIERE DANS
LES ESPACES DE CONCERTATION LOCALE

Nos partenaires locaux sont du milieu communautaire et du milieu institutionnel soit la commission
scolaire et les écoles, les universités et centres de recherche. Par manque de financement, nous
n’avons pu, toutefois, dégager une ressource a la concertation.

Nos liens avec la commission scolaire et les écoles sont plus fréquents et significatifs

* Nous nous comprenons mieux dans notre fonctionnement, nos contraintes et notre apport
réciproques.

% A chaque activité publique, la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) envoie
un représentant et la Troisi€me Avenue lui présente ses rapports. Le dialogue s’est engagé
sur ces rapports avec les commissaires et le directeur général.

* La Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys consent plus volontiers a nous préter des
salles de rencontre.

* Compte-tenu de 'ampleur des besoins de la communauté et de la pertinence de notre
approche pour y répondre, une direction d’école nous a annoncé son désir d’ entreprendre
un projet commun avec la Troisiéme Avenue.

* Le leadership des parents avec qui nous travaillons est de plus en plus reconnu par la commission
scolaire et les écoles.

* Les parents de notre programme Parents en action pour 'éducation produisent une ressource
multi-média et interactive sur les mesures possibles d’appui a la participation des parents
a ’assemblée générale des écoles; cet outil sera proposé aux écoles pour l'intégrer a leur
site internet.

* Les parents de notre programme se retrouvent a I'assemblée générale de leur école et
présentent leur candidature comme membre du conseil d’établissement ou de I'organisme
de participation des parents. La qualité et I'intelligence de leur contribution sont hautement
appréciées et reconnues par les écoles.

* Des jeunes commencent a se connecter davantage aux rouages de |'appareil scolaire pour faire
valoir leurs droits.

% Les jeunes des écoles de St-Laurent participant 4 notre programme Imagine Education ont
rencontré la Protectrice de I'éléve de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys pour
la sensibiliser aux situations difficiles qu’ils vivent. En est ressorti, entre autres, le besoin
d’un dépliant sur leurs droits et recours. Leur démarche est documentée dans une vidéo,
Des jeunes a la rencontre de la protectrice de Iéléve.
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Nos liens avec les organismes communautaires se raffermissent

* Notre membership du Regroupement des organismes communautaires familles de Montréal
(ROCFM) et du Regroupement des organismes communautaires québécois de lutte au décro-
chage ROCQLD) nous a permis, a nouveau, de mieux saisir I'ensemble de la problématique
familles/écoles. Par ailleurs, ces regroupements reconnaissent notre compétence particuliére a
travailler avec les familles et la sollicite davantage.Au ROCQLD, notre programme Imagine Educa-
tion a suscité beaucoup d’intérét et nous avons mieux compris les mécanismes de financement
du Ministére de I’éducation au contact des autres organismes membres du regroupement qui
en relévent.

* Nous sommes devenus membre de la Concertation des organismes sociaux de St-Laurent
(COSSL) vu I'importance de notre implication dans ce secteur.

* LaTroisieme Avenue organisera avec le groupe « Repéerey dédié a la valorisation de la paternité la
tenue d’un atelier sur les obstacles a la participation des parents a I’école. On compte explorer
d’autres avenues d’échange dans I'avenir.

* L’Association des familles du centre-sud a été un partenaire potentiel de notre projet d’empower-
ment des femmes. Quoique nos pourparlers nous aient permis de tisser des liens, les conditions
de leur implication dans le projet n’ont pu étre atteintes. Par contre I'association a été un de nos
partenaires dans la réalisation de la « Charrette citoyenne ».

* La Maison des parents de Bordeaux-Cartierville a également participé a nos projets.

ES DES ATELIERS IMAGINE EDUCATON,
RSATION PUBLIQUE 2013

Nos liens avec d’autres institutions
sont remarquables

* accueil du Centre Canadien d’Architecture a notre

LA RECONNAISSANCE DU LEADERSHIP Charrette citoyenne est allé bien au-dela de nos espé-

DES PARENTS ET DES JEUNES rances. Le Centre s’est dit d’accord de poursuivre
(1) 50% DES PARENTS FORMEeS PAR LA TROISIEME AVENUE SONT cette collaboration.

ELUeS SUR DES INSTANCES DE REPRESENTATION (CONSEILS * La collaboration avec I'Ecomusée du Fier Monde s’est
D’ETABLISSEMENT, ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS) avérée réussite totale tant par leur accueil chaleureux
(2) 96 % DES PARENTS FORMEeS PAR LA TROISIEME AVENUE ASSISTENT que leur expertise en culture populaire.

A LUASSEMBLEE GENERALE DE LEURS ECOLES (3) DES PROPOSITIONS * Les Services aux collectivités de I'Université du
POUR FACILITER LA PARTICIPATION DE TOUS LES PARENTS ONT ETE Québec a Montréal est toujours un précieux parte-
MISES EN EUVRE DANS TROIS ECOLES A LA DEMANDE DES PARENTS naire dans nos projets.

FORMEeS PAR LA TROISIEME AVENUE @ 10 JEUNES D’IMAGINE EDUCA-
TION RENCONTRENT LA PROTECTRICE DE LELEVE DE LA CSMB @ LA
PROTECTRICE DE L’ELEVE RETIENT LA PROPOSITION FAITE PAR LES

) ) A UMNA DACCACHE,
JEUNES D’UN DOCUMENT D’INFORMATION SUR SON ROLE DANS UN SQNVERSAHON PUBLIQUE2013
LANGAGE ACCESSIBLE.
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DIVERSIFIER NOTRE FINANCEMENT CONSOLIDER NOTRE EQUIPE

Le financement est définitivement le maillon faible de notre année. Grace a Condition féminine Dans la mesure de nos moyens financiers, nous avons réussi a assurer une formation fructueuse a
Canada, notre projet sur 'empowerment des femmes est en cours et trés vivant. Par contre, nous I’équipe de travail ainsi qu’aux bénévoles mais nous n’avons pu dégager la permanence de taches
n’avons pas encore de financement a la mission qui nous permettrait de ne pas survivre uniquement administratives.

de projet en projet mais assurer une stabilité financiére a la Troisiéme Avenue.

Nous avons développé nos compétences et celles de nos bénévoles

Nous avons développé des liens avec des fondations
* Deux organisatrices communautaires ont été formées a la participation citoyenne et I'éducation

* Notre conseil d’administration a mis I'épaule a la roue pour multiplier les contacts avec trois populaire ainsi qu’aux défis des projets en partenariats.
fondations afin qu’elles nous connaissent et que nous saisissions bien leur champs d’action

. . *x Deux organisatri mmun ir nt été formé ravail les jeunes.
respectifs. Les approches sont donc faites. eux organisatrices communautaires ont été formées au travail avec les jeunes

* Les bénévoles ont recu plusieurs formations.

Nous nous sommes forméEs a la levée de fonds

* Cette année, nous avons recu 10000 dollars de Centraide avec le prix Solidaires Empowerment. Nous avons amélioré nos conditions de travail et notre politique de bénévolat

* Notre politique de bénévolat comprend un code d’honneur et une formation d’agent de

* Nous avons aussi mis en place une stratégie pour augmenter la part des dons dans notre budget. ) - o
programme de reconnaissance des expériences bénévoles

Par exemple, une permanente a été se former a la levée de fonds, les membres du conseil ont
ete sollicitéEs. * Les employées du Centre vont avoir maintenant accés au plan de retraite des organismes
communautaires.

Nous avons analysé le potentiel de valorisation de nos ressources

* Aprés avoir envisagé de vendre notre matériel pédagogique, nos outils, il nous est apparu impossible DES BENEVOLES TOUJOURS MIEUX FORMEES

de rentabiliser une telle opération a cause des colts que cela représenterait, méme par internet, (1) 27 BENEVOLES SE FORMENT SUR LES DROITS DE LA PERSONNE
qu’il s’agisse de salaires, d'impression, de transport, d’administration etc. ET LES DROITS DES ENFANTS AVEC UNICEF CANADA ET LA COMMIS.
* Nous songeons a une nouvelle SION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

politique de membership impli-
quant différents types de membres
avec cotisation. La question sera

(2) 10 BENEVOLES SE FORMENT POUR PRENDRE LA PAROLE EN PUBLI-
QUE AVEC UN COMEDIEN PROFESSIONNEL (3) 74 BENEVOLES SE
FORMENT POUR DEVELOPPER LEUR CAPACITE D’AGIR DANS LES
ECOLES DE LEURS ENFANTS AVEC LA TROISIEME AVENUE. (@) AU
TOTAL, 184 HEURES DE FORMATION ONT ETE OFFERTES ET 117 ATTES-
TATIONS DE COMPETENCES SERONT REMISES A NOS BENEVOLES.

posée a la prochaine assemblée
générale.

ATELIER A QUI APPARTIENT L’ECOLE ? 20138

f
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RENFORCER LE SENTIMENT D’APPARTENANCE

Le sentiment d’appartenance a la Troisieme Avenue est trés évident a lintérieur de chaque
programme. Nous avons cherché a le nommer davantage, a fidéliser et augmenter nos membres
par une vie démocratique palpable.

PRODUITS
2012-2013
« J'ai eu un sentiment d’angoisse, parfois méme des chocs car je venais d’entendre des expériences de Allocation Centraide (68.65%)
parents qui dépassaient mon imagination. Ces moments-la m’ont décidée de prendre place dans Parents 5%)
en action pour 'éducation et de contribuer pour I'éducation de nos enfants et une meilleure justice sociale. -
. . ) H o,
Je suis convaincue que chaque jeune a le droit a I'éducation avec tout ce qu’elle englobe derriére. » Contributions dautres organismes (1.02%)

Dons (1 %)

Nadia Hakimi, membre de la Troisiéme Avenue o
Revenus autonomes (0 %)

2011-2012
Allocation Centraide (86.9 %)

Subventions (6 %)

Le nombre de personnes qui se rallient a la Troisieme Avenue augmente

* Des ateliers se sont enracinés dans un nouveau quartier, Place Benoit, ceux du quartier Chameran
sont tout aussi courus.

Contributions d’autres organismes (4.6 %)
Dons (2.9%)

Revenus autonomes (0.17 %)
1 1 1 1 ]

* Cette année, les Conversations publiques ont encore attiré beaucoup de monde. Les participantEs
ont manifesté leur appui a la Troisiéme Avenue en devenant membre.

* Nous n’étions pas seules pour recevoir le prix « Solidaires Empowerment 2012 » de Centraide. 0 20 40 60 80 100
Une vingtaine de membres a fait le déplacement au centre-ville pour partager cet honneur.
* Notre réseau virtuel interne a déja pris sa vitesse de croisiere: dans Facebook, les participantes CHARGES

postent des informations sur les enjeux de I'école, les conférences intéressantes; elles s’encou-
ragent réciproquement, s’échangent des trucs pour mieux communiquer avec |’école, etc.

2012-2013

* Les comités de travail, exigeants en efforts et en temps, atteignent généralement le maximum
Salaires et honoraires professionnels (85.16 %)

possible de membres.
rais d’opérations (8.35 %)

Frais liés aux projets (4.91 %)
Sites (1.6%)
Formation (0.28 %)

CAMIL BOURCHARD, LE RALLIEMENT ET ENGAGEMENT AVEC LA TROISIEME AVENUE
CHARRETTE CITOYENNE 2013

(1) 310 PERSONNES REPONDENT PRESENTES A ’APPEL DE LA TROISIEME
AVENUE ET APPORTENT LEUR SAVOIR POUR RELEVER LES DEFIS EN
EDUCATION (2) DES COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS
BENEVOLES PRESTIGIEUX ANIMENT NOS EVENEMENTS (3) NOTRE
MEMBERSHIP A AUGMENTE DE 25% (4) 4002 HEURES DE BENEVOLAT ONT
ETE OFFERTES CETTE ANNEE (5) 4 COMITES DE TRAVAIL (PLAIDOYER
POUR LES DROITS DES JEUNES, EVALUATION, RESSOURCE INTERACTIVE : _ Formation (04%)

POUR LES ECOLES, RESEAUX SOCIAUX) (&) 20 JEUNES, 30 PARENTS e 1 1 L L J
MOBILISEeS DANS LES COMITES 0 20 40 60 80 100

2011-2012

Salaires et honoraires professionnels (83.9 %)
is d’opérations (11.9%)

Frais liés aux projets (3.3 %)

Sites (0.43 %)
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ENSEMBLE EN 2012-2013 — MERCI!
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COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS PRINCIPAUX

Angelique Abdelnour, Joelle Abou-Samra, Hamsa Al-Ashi, Camille Ametchi, Karima Bakhlakhi, Isabel Barrera,
Carolina Barrera-Couto, Hayat Belkhatmi, Nadia Benayoub, Josie-Anne Benny, Marie-France Bertrand, Rania
Beyrouthy, Sofia Bitran, Adil Bouzine, Camil Bouchard, Félix Brabant, Sophie Caron, Rachel Chagnon, Amira
Chaouachi, Nouah Charaf, José Luiz Couto, Louise Crépeau, Francois Dallaire, Maria Sinopha David, Claudette
Demers Godley, Sylvie Desrosiers, Christelle Dombou, Rachel Dubuisson, Julie Dumontier, Camille Doucet,
Appoline Ebouhau Bado, Gihane El-Hage, Naima Erhiff, Michel Fordin, Merline Forturé, Elisabeth Garant, Sujata
Gill, Linda Guerry, Nadia Hakimi, Elise Hardy, Charléne Inarukundo, Asmae Jbala Saoudi, Assia Jaidi, Kemel
Kafrouni, Mulibingue Kaluta,Audrey Kanyana, Driss Laaboudi, Nicole Lacelle, Mariane Laforest, Odile Laforet,
KyVy Le Duc, Rémi Leroux, Marie-Rose Loualé, Sarah Lusthaus, Isabelle Mahy, Spencer Mann, Mélanie Marso-
lais, Monique McLeod, Héléne Moise, Inés Monko, Catherine Gail Montgomery, Alexandre Morin-Bernard,
Véronique Morisset, Christian Ngadeu, Delphine Ngadeu, Madeleine Ngalula-Nseya, Myriam-Zaa Norman-
din, Mathurin Nzonkwo, Jean Panet-Raymond, Annie-Claude Paquin, Martine Perreault,Yvon Perreault, Régis
Philibert, Christopher Popowycz, Maryse Potvin, Nissaf Rached, Ron Rayside, résidentes et résidents de Place
Benoit, Josée-Anne Riverin,Amélia Rodriguez Calatayud, Maria-Luisa Romano, Louis Rousseau, Jean Sabbagh,
Miro Sabbagh,Audrey Samuelle Nouwou, Mariane Sawan, Dareen Sleiman, Todd Stewart, Liliana Surace,Alice
Syriani, Pascale Tamburgi, Stéphane Théoret, Mireille Tremblay, Kim Turcotte, Espérance Uzarama, Emmanuelle
Walter, Giresse Wambo, Henriette Wambo, Naila Zangar, Espérance Zolana

SECTEURS COMMUNAUTAIRE ET PRIVE

Association des familles du Centre-Sud, ATD Quart Monde, Caron Communications graphiques, Centre
communautaire et scolaire Parkdale, Centre d’action bénévole de Montréal, Centre d’Encadrement pour
Jeunes Filles Immigrantes, Centre de loisirs de Saint-Laurent, Centre Justice et Foi, Chalet du Parc Painter,
COCo, Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent (COSSL), donatrices et donateurs individuels,
Ecomusée du Fier Monde, Fédération des comités de parents du Québec, Halte la Ressource, Maison des
parents de Bordeaux-Cartierville, Paroisse Notre Dame de la Salette, Pastorale sociale de Villeray, Produc-
tions Flash Boom Patatra, Regroupement des organismes communautaires Famille de Montréal (ROCFM),
Regroupement des organismes communautaires du Québec de lutte au décrochage (ROCQLD), Repére,
Table régionale des organismes volontaires d’éducation populaire de Montréal (TROVEP), UNICEF Québec

INSTITUTIONS, ETABLISSEMENTS ET BAILLEURS DE FONDS

Centraide du Grand Montréal, Centre Canadien d’Architecture, Commission des droits de la personne et
de la jeunesse, Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys: conseil des commissaires, madame Abi
Koné, commissaire, Sylvie Gagné, Maryse Gariépy,Anne-Lyse Levert, Johanne Robitaille, personnel des écoles
Henri-Beaulieu, Jean-Grou, Katimavik-Hebert et Laurentide a la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys,
Jean-Marc Hébert, président du Comité central de parents , Protectrice de I'éléve: Maitre Anne-Marie Pierrot,
Condition Féminine Canada, Emploi-Québec, English School Board of Montreal: direction et personnel
de l'école Parkdale, Fonds des services a la collectivité de 'TUQAM, Honorable Jean-Marc Fournier, Revi-
talisation Urbaine Intégrée Place-Benoit, Migration et Ethnicité dans les interventions en Santé et Services
Sociaux (METISS)



